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Beste salarisprofessional,

Als een werknemer op jaarbasis meer dan 500 km privé rijdt met de auto van de
zaak, moet u de waarde van privégebruik bij het loon tellen. In de handreiking
Verwerking privégebruik auto in de aangifte loonheffingen leest u hoe u dit in de
aangifte loonheffingen verwerkt. Ook leest u welke codes u moet gebruiken als de
bijtelling niet van toepassing is.

Een vakgenoot wil graag bovenwettelijke verlofuren uitruilen tegen de waarde van
gekochte computerapparatuur. Ze wil weten of dit mogelijk is en hoe ze dit op de
salarisstrook verwerkt. De redactie geeft in haar antwoord aan wat de voorwaarden
zijn en hoe dit fiscaal te verwerken.

“Is het bestellen van broodjes tijdens een vergadering gericht vrijgesteld of geldt
hiervoor het normbedrag van € 3,35 per persoon?”, vraagt uw vakgenoot.
“Verstrekkingen van maaltijden met een meer dan bijkomstig (10%) zakelijk
karakter, zijn gericht vrijgesteld”, begint het antwoord van de redactie.

Uw vakgenoot heeft een vraag over een kostenvergoeding voor het gebruik van een
eigen laptop (BYOD). Volgens de redactie lijkt dit, op basis van de informatie uit de
vraag, op een vaste kostenvergoeding. Een werkgever mag vaste
kostenvergoedingen geven voor voorzieningen die voldoen aan het
noodzakelijkheidscriterium. Hij moet wel nadrukkelijk vastleggen aan welke eisen
deze voorzieningen moeten voldoen, en ook vooraf altijd onderzoek doen naar de
werkelijke kosten.

Naar aanleiding van de peiling en uitslag over bloemetje voor verjaardag, stelt uw
vakgenoot een vraag over een afscheidscadeau bij uitdiensttreding. “Geldt dan de €
25 norm? Of is ook alles eindheffingsbestanddeel en komt dit in de vrije ruimte van
de WKR?” Weet u het antwoord op haar vraag?

Doet u mee met de peiling? Peter ontvangt in april een uitkering aanvullend
geboorteverlof. Hij werkt voor een kleine werkgever en heeft een contract voor
bepaalde tijd. Welke stelling over de premie AWf en Aof is juist voor de uitkering
aanvullend geboorteverlof?
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